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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive 
modificazioni ed integrazioni in data 12.04.2016.  

 
 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO

        F.to  (Sig.ra Quagliarella Eleonora) 
 

ISTITUT
 	

PR
FI�ATTIC
 SPERI�E�TA�E 

DE� �A	I
 E DE��A T
SCA�A 
   ��A�EA�DRI 

 
 

DE�IBERA	I
�E DE� DIRETT
RE GE�ERA�E 
 
 

n. ……177……….    del …………12.04.2016……..…..……………….……………….. 
 
 

Oggetto: Personale – Rimodulazione importo contrattuale Dr.ssa Marozzi Selene. 
 

La presente deliberazione si compone di n. …4..pagine 
 
 

   

Proposta di deliberazione n. ………… del ………………………………. 

Direzione Gestione Risorse Umane 

Estensore ………………………………………………………………………. 

Responsabile del procedimento ……………….……………………………… 

Resp.le Direzione Gestione Risorse Umane (Avv. Mauro Pirazzoli)……….. 
 

Parere del Direttore Amministrativo      Favorevole  Non favorevole 
 F.to Dott. Antonio Cirillo ……………………………..              
 
 
Parere del Direttore Sanitario       Favorevole  Non favorevole 
F.to Dott. Remo Rosati………………………………               
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE f.f.                                                                                                     
F.to (Dott. Remo Rosati) 

 
 
 



 

LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 
 
Premesso  

• Che in esecuzione delle delibera n. 483 del 2015 è stato conferito un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa con la Dr.ssa Marozzi Selene;  

Preso atto  

• Che per mero errore materiale è stato indicato per il suddetto rapporto contrattuale una 
retribuzione non in linea con quella che è il suo incarico; 

Ritenuto  

• Pertanto di dover procedere a modificare per parte qua la deliberazione sopra indicata 
rimodulando la retribuzione da erogare alla collaboratrice in oggetto; 

 
PROPONE 

 
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti 

 
1 Di modificare per parte qua la delibera n. 483/2015 rimodulando la retribuzione da erogare alla 

Dr.ssa Marozzi Selene: “…omissis..per una spesa mensile complessiva a carico dell’Ente di Euro 
2.925,28 di cui: a) Euro  233,68 a titolo di oneri riflessi; b) Euro 41,60 a titolo di rimborso pasti; c) Euro 
2.650,00  a titolo di compenso mensile lordo in favore del collaboratore”; 

 
                                                                                                                IL RESPONSABILE 
                                                                                                              F.to (Avv. Mauro Pirazzoli) 
 

 
 

 
 
 
 
 

DIRETTORE GENERALE f.f. 
 
VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Personale – Rimodulazione importo contrattuale Dr.ssa 
Marozzi Selene. 
 
RITENUTO di doverla accogliere così come formalizzata 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
DELIBERA 

 
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti 

 
1. Di modificare per parte qua la delibera n. 483/2015 rimodulando la retribuzione da erogare alla Dr.ssa 

Marozzi Selene: “…omissis..per una spesa mensile complessiva a carico dell’Ente di Euro 2.925,28 di cui: a) Euro  
233,68 a titolo di oneri riflessi; b) Euro 41,60 a titolo di rimborso pasti; c) Euro 2.650,00  a titolo di compenso mensile 
lordo in favore del collaboratore”; 

  
IL DIRETTORE GENERALE f.f.                                                                                                     

       F�t�   (D�tt� Re�� R�sati) 
 

 


